
Подготовка к собеседованию при устройстве на работу 
 
Цель:  Обучить Вас успешному прохождению собеседования: 

•    осветить теоретические аспекты процесса интервью; 
•    выработать у Вас практические навыки успешного прохождения интервью с любым 
представителем работодателя. 

 
В программе тренинга: 
 
Выявление и формулировка совместно с Вами сильных сторон вашей личности и 

существенных достижений в профессиональном опыте, необходимых для презентации 
себя на собеседовании. 
Определение  личных требований к идеальной компании. 

Организация  собственной деятельности по поиску работы. Рекомендации по 
быстрому и точному определению желаемых вакансий и компаний. 

Раскрытие специфики и целей различных видов интервью, которые могут быть 
использованы специалистами по подбору персонала в ракурсе интересующих Вас 
вакансий (структурированное, проективное, CASE–интервью, по компетенциям, 
биографическое, стрессовое). 

Разбор самых «любимых» вопросов рекрутеров с учетом позиции, на которую Вы 
претендуете: специфика, суть, цель. 

Руководство по невербальному поведению (жесты, позы, визуальный контакт, 
дистанция, дресс-код). 

Подготовка резюме. Классическое и оригинальное резюме. Типичные ошибки в 
резюме. Как подчеркнуть свои выигрышные стороны в резюме. 

Что нужно и можно спрашивать у работодателя. Как и когда обсуждать тему 
заработной платы. 

 
Тренинг проходит с порционной подачей и разбором теоретического материала и 

последующей наработкой ваших навыков по каждой теме. В процессе занятия постоянно 
моделируется ситуация собеседования (Вы – соискатель, консультант – представитель 
работодателя), что позволяет повысить Вашу эффективность при последующих реальных 
интервью. 
* На тренинг необходимо прийти со своим распечатанным резюме. 

 
В результате тренинга участники: 
 

Смогут  максимально раскрыть свой потенциал на собеседовании, чтобы получить 
вакантную должность. 

Составят свое резюме с учетом рекомендаций. 
Узнают главные ловушки и хитрости кадровиков, что предостережет от многих 

ошибок, которые допускают кандидаты. 
Поймут суть и предназначение вопросов, которые задают на собеседовании, узнают, 

как на них ответить в той или иной сложившейся ситуации. 
 

Каждый участник получает комплект раздаточных материалов, индивидуальные 
рекомендации и сертификат участника тренинга. 

 


